
 

 

 Краевого государственного бюджетного  

учреждения социального обслуживания  

« Дзержинский психоневрологический интернат! 

Создание, структура  учреждения 

Краевое государственное бюджетное учреждение социального обслуживания 

«Дзержинский психоневрологический интернат» (далее–Учреждение) создано на базе 

пионерского лагеря «Дружба» в 1983 году согласно постановлению Красноярского 

краевого Совета народных депутатов города Красноярска от 30.09.1983 № 940–р. 

Учредителем и собственником имущества Учреждения является субъект Российской 

Федерации – Красноярский край. 

Функции и полномочия учредителя от имени Красноярского края осуществляет 

министерство социальной политики Красноярского края  

Полномочия собственника имущества от имени Красноярского края осуществляет 

агентство по управлению государственным имуществом Красноярского края  

Юридический адрес; 663713, Красноярский край, Дзержинский район, д. Улюколь, 

ул. Озерная 2  

Директор Агапов Александр Викторович. 

Тел 839(167)90246 

Сайт:  улюколь.рф  

 Штатная численность утверждена приказом  № 195 от 24.11.2022 на 124  

штатных единиц.  

 
Наименование подразделения  Штатное расписание   

( количество  единиц) 

отделение милосердия 25,5 

отделение социальной помощи 24,5 

медицинское отделение 10 

социально–реабилитационное 10,5 

хозяйственный отдел 43,5 

административный и управленческий персонал 10 

 

Коечная мощность на 2023  утверждена приказом министерства  социальной 

политики Красноярского края № 1095 от 30.12.2023 на 220 койко мест.  

   Учреждение представляет собой комплекс зданий и сооружений в состав  

которых входит: 

 

 Наименование  Кол–

во, шт.  
Общая площадь, кв. м  Право 

оперативного 

управления  

1  Спальный корпус 2–этажный  3  1873,7  Имеется  

2  Медицинская часть, корпус №4  1  625,7  Имеется  

3  Столовая с пристроенным клубом  1  955,2  Имеется  



 

 

4  Административное здание  1  153,8  Имеется  

5  Дом сторожа  1  23,6  Имеется  

6  Ледник  1  115,4  Имеется  

7  Продвещсклад  1  66,1  Имеется  

8  Пожарное депо  1  70,9  Имеется  

9  Гараж  1  157,1  Имеется  

10  Столярка  1  24,8  Имеется  

11  Овощехранилище  1  207  Имеется  

12  2–эт. 16–кв. кирпичный дом  2  1597,3  Имеется  

13  Автодорога  1  1150м.п  Имеется  

14  Канализация  1  1008м.п  Имеется  

15 Насосная станция  1  15,7(140м.п.)  Имеется  

16  Банно–прачечный комбинат  1  551,6  Имеется  

 

Получателями услуг являются жители Красноярского края: 

В 2023 году 100% получателей социальных услуг поступил из населения, 

Гендерный состав получателей социальных услуг: 

- мужчины – 138 человек, что составляет 61,8 % от числа проживающих 

- женщины - 85 человека, что составляет 38,2 % от числа проживающих 

Все получатели социальных услуг являются пенсионерами по инвалидности, 

имеют I-II группу инвалидности. 

- инвалиды 1 группы – 68 человек 

- инвалиды 2 группы – 155 человек 

В настоящее время в рамках национального проекта «Демография» на базе 

нашего учреждения начала  проводится работа по системе долговременного ухода за 

инвалидами и пожилыми людьми, которые не могут самостоятельно за собой 

ухаживать. Главная цель данной системы – обеспечить гражданам, нуждающимся в 

уходе, сбалансированное социальное обслуживание и медицинское сопровождение. 

Содействие в трудоустройстве получателей социальных услуг 

за 12 месяцев 2023 г. 

На различных вспомогательных должностях работают: 

КГБУ СО «Дзержинский психоневрологический интернат» - 19 получателей 

социальных услуг; 

трудоустроено  во внешних организациях -2 человека. 



 

 

Исполнение Государственного задания: 

1. Согласно приложения № 20 к приказу министерства социальной 

политики Красноярского края от 30 декабря 2022 № 1095-ОД доведено 

государственное задание на 2023 г и на плановый период  2024 и 2025 годов. 

Учреждение оказывает государственную услугу  

При плановом показателе 223 человека, фактическая численность граждан, 

получивших социальные услуги, заключивших договор о социальном обслуживании 

в рамках индивидуальных программ с учреждением - 227, 

что соответствует данным отчета о количестве получателей, сформированным в   « 

ГМИС АСП». В связи со смертью и госпитализацией получателей социальных услуг, 

дополнительно были приняты 5 человек. За данный период поступило получателей 

социальных услуг  в учреждение 5 человек. Умерло 4 человека.  

Движение получателей социальных услуг, зафиксировано и ведется в журналах. 

(Журнал движения ПСУ, передачи смен, госпитализации,  отпусков, регистрации 

смерти, регистрации выбывших) оформляется приказом по учреждению, с отметкой в 

истории болезни, в личное дело вкладываются приказы о снятии с довольствия, 

постановке на довольствие.  

Согласно методическим рекомендациям по расчету и определению целевых значений 

показателей, характеризующих качество социальных услуг, оказываемых нашим 

учреждением, поясняем следующее: 

 

 Доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги в 

рамках заключенных договоров о социальном обслуживании с организацией 100% 

(227*100/227=100%). 

- Общее количество граждан, получивших социальные услуги: 

 за 12 месяцев 2023 года -227человек.                                                                                                                            

- Общее количество ПСУ, заключивших договор в рамках ИП: 

за 12 месяцев 2023 года – 227 человек.  

Все получатели услуг, находятся на стационарном обслуживании, на основании 

заключенного договора в рамках ИППСУ, согласованного с администрацией 

Дзержинского района. Данные отчета получателей, сформированы в «ГМИС АСП».                                                                  

 Все нарушения надзорных органов устранены на отчетную дату. 

Проверка совместная прокуратуры Дзержинского района с ГУ МЧС России по 

Красноярскому краю. Представление № 7-01-2023 от 27.01.2023г. 

Выявлены 3 замечания по нарушению требований пожарной безопасности. Все 

замечания устранены на отчетную дату, в соответствии с планом мероприятий по 

устранению замечаний.  

- Управление Роспотребнадзора по Красноярскому краю проведена плановая 

проверка с 03.07.2023 по 14.07.2023 г., предписание от 14.07.23 г. № 11771. 

Разработан план мероприятий по устранению замечаний. Направлено письмо в 

Министерство о внесении изменений в ПФХД. Закуплен материал для ремонта 

табуретов. Ремонт красочного покрытия стен, дверей, пола завершен. Разработано и 

согласованно в Министерстве социальной политике Красноярского каря техническое 

задания для расчета ПСД по капитальному ремонту медицинской части. Направлен 

запрос в ООО «Аквабона» для расчета и представления коммерческого предложения 



 

 

на ремонтно-восстановительные работы системы водоочистки. Направлено письмо  в 

Министерство от 28.09.23г. № 80-80 70-2012 «О дополнительном финансировании по 

предписанию».  

- Государственная инспекция по труду по Красноярскому краю проведена 

внеплановая проверка с 12.05.23 по 29.05.23 г., постановление № 24/8-6557-23-И/12-

18406-И/442.  

Дополнительно проведен инструктаж со специалистом по кадрам, о представлении в 

срок установленный Федеральным от 01.04.1996 года № 27-ФЗ " Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования". 

Исполнено административное взыскание в виде штрафа ответственным 

исполнителем, специалистом по кадрам. 

В целях соблюдения пожарной безопасности проведены следующие работы: 

-Проведено обслуживание пожарно - охранной сигнализации и системы «стрелец-

мониторинг, обеспечение антитеррористической безопасности, содержание 

видеонаблюдение в рабочем состоянии 29 900,00 рублей; 

- проведено обслуживание пожарно – охранной сигнализации в административном 

здании 79 200,00 рублей.  

- проведен ремонт системы видеонаблюдения –  

Ведется список ознакомленных сотрудников о порядке действий по 

антитеррористической защищенности и пожарной безопасности. Проведены 

инструктажи и тренировочные занятия по эвакуации и антитеррористической 

безопасности и пожарной безопасности.   

Для улучшения рабочих мест, а также условий обеспечения качественного питания, 

произвели капитальный ремонт здания столовой с пристроенным клубом на сумму 

11 516 232,59 рублей.  

В целях санитарно - противоэпидемического режима в учреждении проведены 

следующие мероприятия:  

-проведены мероприятия программы производственного контроля  на сумму   

291 460,00 рублей; 

-поверка мед. оборудования- 41 212,56 рублей; 

- техническое обслуживание медицинского оборудования- 54 950,08 рублей;  

-дератизационные и дезинсекционные работы на сумму 6 808,32 рублей; 

-проведена акарицидная обработка на сумму 12 000,00 рублей.   

  В «Декаде качества» приняли участие 106 человек, испорченных анкет не 

было, положительно ответили 106 человек, на вопрос о качестве питания, 8,6% 

мужчин до 64 лет, ответили – частично. При опросе, пояснить почему -  частично, не 

смогли. Итого результат опроса 100%. Разработан план повышения качества 

обслуживания, в учреждении работает Совет по питанию, в состав которого входят 

наиболее активные получатели социальных услуг, внесены изменения в циклическое 

меню. 

 Укомплектование учреждения специалистами, оказывающими социальные 

услуги 84,2: (59,42 *100/70,5=84,2) 

Учреждение зарегистрировано на портале « Работа России», «Медицинский 

кадровый призыв». Участвует в ярмарках вакансий. Вакансии размещены на сайте 

учреждения.  



 

 

Для улучшения качества обслуживания специалисты прошли курсы повышения 

квалификации и дополнительное обучение: 
№  

п/п 

Ф.И.О. Должность 

(профессия) 

Повы

шени

е 

квали

фикац

ии 

(цена) 

Професси

ональная 

переподг

отовка 

(цена) 

Период 

прохождения 

обучения 

Наименование программы 

1 Кошакова 

Р.Ч. 

Медицинская 

сестра 

палатная 

(постовая) 

0  январь Внутрибольничные инфекции. 

Профилактика. Инфекционная 

безопасность. Инфекционный 

контроль. 

2 Шатилова 

С.А. 

Медицинская 

сестра 

палатная 

(постовая) 

0  январь Внутрибольничные инфекции. 

Профилактика. Инфекционная 

безопасность. Инфекционный 

контроль. 

3 Зайцева Т.А. Заместитель 

директора 

 0 февраль Руководитель организации 

социального обслуживания. 

4 Калинина 

Н.А. 

Специалист 

по охране 

труда 

0  Март  

 

Оказание первой помощи до оказания 

медицинской помощи. 

5 Березнякова 

О.И. 

Старшая 

медицинская 

сестра 

0  Март  

 

Оказание первой помощи до оказания 

медицинской помощи. 

6 Кременчук 

Е.В. 

Специалист 

по 

социальной 

реабилитаци

и 

0  Март  

 

Особенности организации 

социокультурной деятельности в 

учреждениях социального 

обслуживания в рамках внедрения 

долговременного ухода. 

7 Илясов А.К. Руководитель 

кружка 

0  Март  

 

Особенности организации 

социокультурной деятельности в 

учреждениях социального 

обслуживания в рамках внедрения 

долговременного ухода. 

8 Башун Е.Р. Специалист 

по 

социальной 

работе 

 0 Март – июнь 

 

Социальная работа. 

9 Сергеева 

Т.А. 

Руководитель 

кружка 

 0 Март – июнь 

 

Социальная работа. 

10 Березнякова 

О.И. 

Старшая 

медицинская 

сестра 

0  Февраль-март Сестринское дело в психиатрии. 

11 Агапова Г.Е. Заведующий 

отделением 

  апрель Психология. 

12 Агапов А.В. Директор   май Менеджмент. 

13 Березнякова 

О.И. 

Старшая 

медицинская 

сестра 

0  май Пошаговое внедрение системы 

пищевой безопасности (ХАССП) на 

предприятии питания. 



 

 

14 Лемеза С.Н. Специалист 

по закупкам 

0  май КонсультантПлюс технология ТОП. 

15 Березнякова 

О.И. 

Старшая 

медицинская 

сестра 

0  май Организация школ ухода за 

маломобильными и немобильными 

получателями социальных услуг. 

16 Вашуркина 

В.А. 

Специалист 

по 

социальной 

работе 

 0 май Комплексная реабилитация и 

абилитация инвалидов, в том числе 

детей инвалидов. 

17 Лемеза С.Н. Экономист 1 

категории 

0  июнь Организация деятельности 

экономической службы в учреждениях 

социального обслуживания. 

18 Корнев С.А Дежурный по 

режиму 

 3000 Июнь-август Дежурный по режиму 

19 Попкова Т.А Дежурный по 

режиму 

 3000 Июнь-август Дежурный по режиму 

20 Гавриленко 

В.М. 

Младшая 

медицинская 

сестра 

 4000 Июнь-август Младшая медицинская сестра по уходу 

за больными 

21 Гончарик 

М.Ю. 

Заместитель 

директора 

 0 июнь Социальная работа. 

22 Березнякова 

О.И. 

Старшая 

медицинская 

сестра 

0 0 июль Обеспечение дезинфекции и 

стерилизации руководителями и 

специалистами в медицинских 

организациях. 

23 Клевцова 

М.А. 

Медицинская 

сестра 

1700 0 июль Система организации общественного 

питания 

24 Шевчук Н.А. Специалист 

по кадрам 

0 0 сентябрь Ведение кадрового делопроизводства 

в учреждениях социального 

обслуживания, актуальные вопросы 

применения трудового 

законодательства 

25 Ковалев С.А. Медицинская 

сестра  

9750 0 сентябрь Сестринское дело в психиатрии 

26 Копылова 

Е.Г. 

Медицинская 

сестра  

9750 0 сентябрь Сестринское дело в психиатрии 

27 Лемеза С.Н. Специалист 

по закупкам 

 0 сентябрь Изменения законодательства, вопросы 

организации закупок малого объема в 

электронной форме, основные 

проблемы заказчиков и пути их 

решения. 

28 Калинина 

Н.А. 

Специалист 

по кадрам 

0  октябрь Консультант плюс 

«Гарантии и компенсации работникам 

с СПС КонсультантПлюс 

29 Илясов А.К. Руководитель 

кружка 

0  октябрь Организация и реализация спортивных 

и социальных программ Специальной 

Олимпиады. 

30 Березнякова 

О.И. 

Старшая 

медицинская 

сестра 

0  октябрь Вопросы оказания медицинской 

помощи при коронавирусе, гриппе и 

ОРВИ. 

31 Гончарик 

М.Ю. 

Заместитель 

директора 

490  ноябрь Основы антитеррористической 

подготовки должностных лиц, 



 

 

обеспечивающих безопасность 

организаций. 

32 Калинина 

Н.А. 

Специалист 

по охране 

труда 

2400  декабрь Охрана труда 

 

     Итого: 32 человека.   

Все получатели услуг,  поступившие до 31.12.2014  платят за стационарное 

обслуживание,  согласно расчетному размеру платы по учреждения, утвержденному 

приказом № 278 от 28.12.2021г. стоимость содержания 1 клиента составляет 17808.33 

рублей.  

Поступившие в учреждение с 01.01.2015 платят за стационарное обслуживание 

согласно  постановлению Правительства Красноярского края  № 330-п от 30.06.2015г. 

Тариф на социальную услугу на 1 койко- место в месяц -27823,30 рублей. Вся 

информация о плате за стационарное обслуживание доведена до получателей на 

собрании, размещена на сайте,  стендах учреждения. 

Финансовое обеспечение деятельности учреждения в связи с ФЗ от 14.07.2022г. 

№ 326-ФЗ» О внесении изменений в законодательные акты РФ и о 

приостановлении действия положений законодательных актов РФ» размещение 

временно ограничено. 

  Социокультурная реабилитация 

  Для нужд учреждения приобретено спонсорами: концертная одежда, орг. техника, 

спортивный инвентарь, музыкальный инструмент, проведено частичное 

благоустройство территории.  Все мероприятия для получателей социальных услуг 

проводятся благодаря спонсорам и работе попечительского совета. 

Получило поддержку внутреннее волонтерство «Муравьи» фондом Старость в 

радость при материальной  помощи ПАО «Магнит» Приобретена красивая форма, 

товары прикладного творчества, выделено 55 т.руб.  на новогодний стол. 

Проведение ежегодного субботника  в рамках "Недели добра" стало уже традицией в 

учреждении. В данном мероприятии принимает участие более 100 клиентов. 

Развитие  проекта внутреннего волонтерства "Муравьи" "Непоседы" продолжается с 

активным участием клиентов. Продолжает развитие  занятий   с маломобильными      

" Поднимайка" "Толкайка"  "Догоняйка" " Попрыгайка" " Развивайка".  Развитие 

проекта"  Веселый коврик" и ежегодное обновление.   Развитие проета"Мой 

автомобиль" изготовление машины для маломобильных граждан для игровых 

развлечений. Продолжаем поиск новых форм занятости инвалидов при 

взаимодействии с центром занятости. 

Отчет по социокультурной деятельности за 2023г. 

Дата Мероприятие Количество 

участников 

07.01.2023г. Игры на свежем воздухе «Будут колядки, будет все в порядке», 

рождественская дискотека, катание на коньках и ледянках 
39  



 

 

09.01.2023г.  «Будут пляски, смех и сказки!» Рождественская  дискотека 72  

19.01.2023г. Выставка рисунков «Крещение господне»       54  

27.01.2023г. День снятия блокады Ленинграда (79лет)  62  

14.02.2023г. «День святого Валентина» , конкурс на лучшую «Валентинку» 87  

16.02.2023г. Турнир по настольному теннису; 28  

22.02.2023г. Праздничная программа «День защитника отечества», спортивные 

соревнования 
51  

26.02.2023г. Игровая программа «Масленица к нам идет!» 70  

06.03.2023г.  Мероприятие, посвящённое Международному женскому дню, 

организованное Всероссийским обществом инвалидов: 
3  

07.03.2023г. Концертная программа в формате конкурса красоты «Мисс интернат 

2023», посвященная празднованию Международного женского дня 
79  

13.03.2023г. Выставка рисунков «Весенний вернисаж»; 29  

22.03.2023г. Освоение новой технологии «3D-ручка» с помощью волонтёра 40  

03.04.2023г. Конкурс шуток «Кто смешней меня?» 36 

06.04.2023г. «Всемирный день настольного тенниса», Конкурсная программа «Лучшая 

ракетка» 
17 

12.04.2023г. «День космонавтики», Беседа «Первые космонавты на луне » 123 

14.04.2023г. Конкурс рисунков «Пасхальное яйцо» 28 

24.04.2023г. «Международный день солидарности молодежи», Беседа «Что – такое 

солидарность?» 
76 

02.05.2023г. Конкурс рисунков «Победа в наших сердцах!» 28 

05.05.2023г. Концерт посвященный Дню Победы «Спасибо Деду за победу» 81 

12.05.2023г. «Всемирный день медицинских сестер», Конкурс «Как я поздравлю мед. 

сестру?» 
13 

25.05.2023г. Чтение стихов «На лесной полянке»  17  

05.06.2023г. «Каждый день и каждый час» все зависит от нас - девиз волонтерского 

отряда «Дари добро» 
56 

08.06.2023г. День социального работника «Вместе, весело споем» 75  

13.06.2023г. «День России», Беседа «Россия это..!» 43 

22.06.2023г. 

в 12ч 15 

минут 

День памяти и скорби. 

Общероссийская минута молчания. 
5 

23.06.2023г. Конкурс рисунков 

«Разукрасим это лето» 
32 

07.07.2023г. Развлекательная программа «Ой, на Ивана – Купала» 

 
95  

14.07.2023г. Массовый поход на природу «Свежий воздух, веселый настрой» 15  



 

 

20.07.2023г. «Международный день шахмат», Турнир по шахматам « Ход конем» 11  

30.07.2023г. «Международный день дружбы», Выставка фоторабот «Фото с другом» 55  

02.08.2023г. Конкурс рисунков «Краски лета» 34  

08.08.2023г. «Всемирный день кошек», Беседа «Кошки дома и в дикой природе» 52 

17.08.2023г. Дискотека  «Потанцуем?» 65  

22.08.2023г. «День Государственного флага РФ», Развлекательная программа «Угадай 

мелодию» 

71  

04.09.2023г. Выставка аппликаций  «Оттенки осени» 34  

14.09.2023г. Осенний бал «Кружатся листья» 63 

21.09.2023г. Турнир по бильярду «Золотой шар» 25  

28.09.2023г. Беседа «Будь здоров» о вреде алкоголизма и табакокурения 130  

02.10.2023 Конкурсная программа «Добро, спасет мир» посвященная « Дню пожилых 

людей» 

52 

12.10.2023 Дискотека 90-х « Вспомним молодость»  34 

19.10.2023 Выставка рисунков «Я летаю в облаках» 15 

26.10.2023 «Международный день без бумаги», Литературный батл    «Прочитай мне 

без бумажки… ». 

15 

03.11.2023 Беседа «День народного единства – это…» 125 

09.11.2023 «Международный день против фашизма, расизмаи антисемитизма», 

Просмотр документального фильма «Обыкновенный фашизм» мосфильм 

56 

 

13.11.2023 «Всемирный день доброты», Беседа          « Какой я, вежливый и добрый» 115 

16.11.2023 Конкурсная программа «Самый меткий» 32 

23.11.2023 Танцевальный конкурс «Танцуй со мной» 23 

01-08.12.2023 Декада инвалидов 233 

17.12.2023 Конкурс новогодних украшений «В преддверии праздника» 10 

21.12.2023 Выставка рисунков «Дед мороз-красный нос» 15 

28.12.2023 Новогодний утренник 209 

 

 

Информационная открытость учреждения 



 

 

Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, 

содержащие информацию об их деятельности, и обеспечивают доступ к таким 

ресурсам посредством размещения их в информационно- телекоммуникационных 

сетях, в том числе на официальном сайте учреждений социального обслуживания в 

сети "Интернет" (ulukol.rф) 

Регулярно актуализируется информация о работе и проведенных мероприятиях, 

указаны контактные данные, есть возможность задать вопрос администрации. Кроме 

того, с целью обеспечения открытости и доступности работы учреждения, регулярно 

вносится информация на официальный сайт bus.gov. 

На нашем сайте можно подробнее узнать о деятельности Учреждения, ознакомиться с 

работой медицинского отделения, найти полезную информацию для 

самостоятельного использования. 

С целью повышения качества предоставляемых услуг, в учреждении работает 

комиссия по внутреннему контролю; избран и принимает участие в деятельности 

учреждения актив жителей, который помогает оперативно решать актуальные 

вопросы и проблемы, возникающие в процессе работы. В Учреждении создан и 

работает Попечительский Совет. 

В учреждении оборудованы стенды по охране труда,  а также информационные 

стенды, где так же регулярно размещаются объявления и различная актуальная 

информация. Для получателей социальных услуг выделен отдельный 

информационный стенд, отражающий результаты работы в области организации 

досуга и отдыха, проведенных культурно-творческих и развлекательных, а также 

физкультурно- оздоровительных мероприятиях. Для работников выделен отдельный 

стенд, отражающий информацию о заработной плате.  

В учреждении ведутся работы по созданию безопасного проживания граждан. 

Установлено видеонаблюдение, дежурное освещение. Учреждение полностью 

укомплектовано первичными средствами пожаротушения. В целях 

антитеррористической безопасности направлены расчеты для устройства 

ограждения( частичная замена деревянного ограждения на металлическое). 

Деревянные конструкции зданий регулярно обрабатываются огнезащитным 

составом в соответствии с федеральным законом «О пожарной безопасности. 

 

В учреждении, создан и работает Попечительский совет (приказ № 97-п от 

11.01.2021 г.) в составе 5-ти человек. Утвержден план работы Попечительского 

совета на 2023 год. 

В рамках организационной работы с получателями социальных услуг, специалистами 

отделения социально обслуживания ежемесячно проводятся собрания с жителями 

интерната, с целью информирования получателей социальных услуг, так же 

коллективного обсуждения возникших вопросов у ПСУ и предложений по 

разрешению поставленных задач, ход и итоги собраний протоколируются. 

 

          На сегодняшний день КГБУ СО  « Дзержинский психоневрологический 

интернат» стабильно функционирующее учреждение, предоставляющее комплекс  

социально–медицинских услуг. Учреждение обеспечивает качество и доступность 

социальных услуг.   Поставленные перед учреждением задачи выполняются в полном 



 

 

объеме и в указанные сроки, это значит, что учреждение готово к выполнению 

государственного задания на перспективу.   


